
太和县人民医院（皖南医学院附属太和医

院）2022 年住院医师规范化培训招生简章

一、基地介绍

太和县人民医院始建于 1949 年，现为安徽省唯一一家

县级三级甲等综合性医院、皖南医学院附属太和医院、国家

住院医师规范化培训基地、安徽省助理全科医生培训基地，

连续多年在“中国县级医院百强榜”位居前列，胸痛中心、

高级卒中中心等国家“五大中心”建设齐全。在国务院公布

的最新“全国三级公立医院绩效考核”排名位居全国 370 位，

位居安徽省 31 家三级综合性医院 11 位。

我院现拥有南区、北区、五星病区 3 个院区，编制床位

1600 张，实际开放床位 1810 张，设立 45 个临床学科、15

个医技科室，设有 5 个重症加强监护病区；拥有安徽省临床

重点专科 3 个、阜阳市临床重点学科 10 个;每年主办国家、

省及市级继续医学教育项目共达 30 余项。诊治范围辐射至

阜阳、亳州、涡阳、利辛、界首及河南沈邱等地，延伸服务

人口 300 多万。

2021 年收治住院患者达 6.94 万人次，年门急诊量 125.6

万人次，手术台次 2.8 万人次，四类手术占比 29.29%，平均

住院日 7.6 天，收治病种 3634 种，其收治的病种和实施的

临床技能操作项目种类、数量完全能够满足培训需求。

二、教学条件

1.临床技能培训中心实用面积 1137m
2
，现有专职管理人



员，拥有教学设备、模具 863 件/台，投入资金达 1200 余万

元，设置模拟门诊、模拟病房、急诊急救室、内科训练室、

外科训练室、模拟手术室、模拟产房等 26 间临床技能教室，

可同时针对 100名培训学员实施临床技能操作项目培训和考

核。

2.设有示教室、电子阅览室、图书室、远程教学中心、

宣教中心，拥有电子图书馆、手术录播系统、教学管理系统，

并授予培训学员“大医精诚”手机图书馆、“万方医学网”、

电子病历系统、临床思维训练系统、教学管理系统账号，并

购买“全科医生远程理论教学课程”，为实现培训学员医疗、

科研、学术协同发展奠定基础。教学用房面积达 2333m
2
；图

书室实体存书共 31 类，达 2.45 万册。

3.食宿条件

基地医院建有学员宿舍楼，配有专职宿舍管理员，，设

有自习室，配备洗衣机、淋浴间、空调、外网等生活设施，

为每名新学员免费提供棉被、床单、枕头、被褥等生活用品；

建有职工食堂，具备线上订餐和现场就餐服务，满足培训学

员的生活需求。

三、住培优势

1.师资力量雄厚，教学管理规范。实行全科师资动态化

管理模式，每年举办院级师资培训班，并遴选骨干师资参加

国家级、省级住培师资培训班。现有省级及以上全科师资 83

人，院级全科师资 200 余人。

2.床边实践教学资源丰富。打造线上理论课程、临床技



能操作和考前（执医考试、结业考试）强化训练体系，具有

丰富的医疗资源和床边实践机会，落实双导师制，切实保障

学员在规培期间的学习、生活的全程辅导和跟踪服务。连续

五年在皖南医学院大学生临床技能竞赛中斩获佳绩（至少为

校外实践基地第 3 名）。

3.课后拓展凝聚向心力。成立临时党支部、临时团支部，

定期开展学科内实践活动和院外拓展娱乐互动。

4.待遇从优。切实落实培训学员福利待遇不低于医院同

等级别医师标准。

四、待遇保障

（一）日常补助类型及金额

1.国家级财政经费补助：2000 元/人/月。

2.省级财政经费补助：900 元/人/月。

3.县级财政经费补助：按照实际财政拨付金额，经核算

后按年度发放。

4.紧缺专业补助：给予全科医学专业培训学员 800 元/

人/月。

5.每月绩效奖：参照本院同类住院医师待遇水平给予补

贴，依据考核情况后按月发放，全科专业学员一年级 3000

元/人/月，二年级 4000 元/人/月，三年级 5000 元/人/月。

6.考勤全勤奖：1500 元/人/月。

7.享受本院职工餐饮和交通补助：餐饮补助 200 元/人/

月，公交卡补助 50 元/人/月。

8.职工健康体检。培训期间享受一次职工健康体检，体

检标准参照本院职工执行。



9.社会化学员待遇：参照本院同类住院医师标准发放基

本工资；委托第三方代理机构，购买城镇职工社会保险(含

养老、医疗、工伤、失业等四险)，并缴纳住房公积金。

10.值班和夜班补助：独立值班和夜班的培训学员，享

受我院同级别医师相同标准待遇。

综上，单位委派学员培训期间人均年收入不低于 12 万

元，社会化学员培训期间人均年收入不低于 15 万元。

（二）其他激励补助类型及金额

1.过程考核奖：落实月考核和奖励机制，按照学员人数

的 10%表彰奖励表现突出的学员，分别给予 300-500 元/人奖

励。

2.竞赛评比奖：落实理论知识和临床技能操作竞赛中表

现突出的学员，分别给予 300-500 元/人奖励。

3.执医通过奖：首次参加执业医师资格考试，通过者奖

励 5000 元。

4.优秀学员评选：每年度落实优秀学员评选活动，奖励

金额按当年院长办公会决议执行。

五、招生计划

专业基地名称 招生计划数 备注

全科 8 人 其中订单定向 6 人

六、报名条件

1.2015 年-2019 年毕业的具有普通全日制高等院校临床

医学专业本科及以上学历、且已通过执业医师资格考试的历

届毕业生。

2.2020 年及以后毕业的具有普通全日制高等院校临床



医学专业本科及以上学历，符合报考执业医师资格条件的

应、历届毕业生。

3.报考人员必须是初级或无职称人员。

4.单位人须征得委派单位同意才能予以报考，填报的培

训专业、培训基地医院等信息须与经单位盖章的介绍信保持

一致。

5.2022 届农村订单定向免费医学本科毕业生以单位人

方式统一报考参加全科专业住院医师规范化培训。

6.下列人员不得报考

①已经取得报考专业《住院医师规范化培训合格证书》;

②在读专业学位、科学学位研究生；

③被基地录取后未报到或报到后自行退出之日起，截至

2022 年 8 月 31 日，未满 3 年者。

④不符合上述报名条件的其他情况。

七、报名方式

采用网上报名，报考人员登录安徽省住院医师培训信息

化管理系统平台（http://220.178.116.78:9889/）进行报

名，报名起止时间为2022年6月10日8:00-6月19日17:30。

八、现场审核时间及要求

1.我院现场审核时间：6 月 15 日-6 月 20 日上午

8:00-11:30，下午 2:30-5:30（节假日除外）。建议报名成

功后尽快到我院现场审核（出现报名信息有误时便于更改）。

2.审核地点：阜阳市太和县健康路 21 号太和县人民医

院行政楼 2 楼医学教育科。



3.审核材料：

①提供 48 小时内核酸阴性证明，现场出示安康码和行

程码要求近 14 天内未去过中高风险地区、未接触过高风险

人群。

②《2022 年安徽省住院医师规范化培训招收考试报名

表》（一式两份，需本人签字）。

③身份证原件和复印件（原件审核后退回，复印件要求

正反面复印到一张纸上）。

④本科及以上毕业证、学位证原件和复印件（原件审核

后退回，要求第一学历、最高学历证书都要提供）；应届毕

业生只需提供在读学校学籍证明和学信网学籍证明（自行打

印），录取后报到时需提供相应原件和复印件。

⑤已考过执医的需提供执医证、资格证原件和复印件

（原件审核后退回，复印件要求变更记录、备注都要复印）；

证书未下来的提供成绩单。

⑥介绍信（单位人提供）原件。

a.介绍信上报考类别、报考专业（选择专科）依次为“临

床医学”、“全科医学”。

b.介绍信上所有报考专业和培训基地务必按照规范名

称填写（顺序不得有误，名称不得简写），第一志愿单位为

“太和县人民医院”。

c.2022 年农村订单定向的应届毕业生暂时可不提供单

位介绍信。

九、注意事项



1.准考证打印

7 月 11 日-7 月 16 日，资格审核合格人员登录“安徽省

住院医师培训信息化管理系统”平台打印准考证。

2.考试内容和考试时间

本次考试方式为医学综合笔试，全省统一命题、统一阅

卷。考试时间：2022 年 7 月 16 日上午 9:00-11:30，考试地

点见准考证。

3.录取和报到情况

公示和录取情况请及时关注“安徽省住院医师培训信息

化管理系统平台（http://220.178.116.78:9889/）”。报

到时间和要求请及时关注“安徽省住院医师培训信息化管理

系统平台”和太和县人民医院官网。

4.其他内容以“安徽省住院医师培训信息化管理系统平

台”通知为准。

5.咨询电话：0558-8655982，联系人：李老师、姜老师。

附件：1.住院医师规范化培训社会化学员劳动合同书

2.单位介绍信

太和县人民医院

二〇二二年六月八日


